Ha OCHOBE JaHHbIX. CucteMbl 0a3 JaHHBIX UTPAIOT KJIIOUEBYIO POJIb B COBPEMEHHBIX OpPraHU3alMsIX,
npeuiarasg CTpyKTypUpOBaHHblE M 3()(EKTUBHBIE CPEACTBA XPAHEHUS, YIPABICHUS U W3BIICUEHUS
JaHHBIX. 3HAYMMOCTb CHUCTeM 0a3 JaHHBIX PACIPOCTPAHSAETCS HA pa3jIMyHble 00JacTH, BIMSSA Ha
OpraHU3alIOHHbIE MPOLECCHl, NPUHATHE peleHuid u oluryro 3¢ dexkruBHOCT. [IpencTaBieHHbIN B
CTaTh€ aHalU3 JaHHBIX BKJIIOYAET BKJIIOYAeT B Ce0S CHCTEMAaTHYECKOE W3Y4YEHHUE, OYHCTKY,
peoOpa3oBaHue U MOAEIMPOBAHNE JAHHBIX /IS BBISIBICHUS HEOOXOAUMONW MH(POpPMALUU, NOTYyYESHUs
BBIBOJIOB M OOJIErYeHHs NPHUHATUS pemieHud. [IpruMeHeHne MeTOJ0B aHanM3a JaHHBIX B OW3HEC-
a]MUHHMCTPHPOBAHHUY MO3BOJIIET OPraHM3aLsAM U3BIICKaTh IEHHYIO MHPOPMALMIO U3 JAHHBIX. AHaIU3 JAHHBIX
SBIISICTCS OCHOBOM JIJIsl IPUHSTHSL 0OOCHOBAHHBIX PEIICHUI U CTPATETHUECKOro IUIaHUPOBaHUs, OyAb TO
OIMCAHKUE UCTOPUYECKUX TEHICHLINH, TUArHOCTUKA, IPOrHO3UPOBaHUE OYTyIINX CLIEHApHEB WM MPEIICaHne
ONTUMAJIbHBIX JAeiicTBUi. [IpeyiaraemMast MeToMKa O3BOJISIET YCIIEIIHO PELIATh BCE NIEPEUHCIIEHHBIE BhILIE
3a71auM.
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Xiilasa
Hesabatlara goro stini intellektin (SI) global iqtisadiyyata tohfasi 2030-cu ilde 15,7 trilyon ABS dollarina
cata bilor ki, bu da 2019-cu illo miiqayiseds toxminan 4 dofs ¢ox ola biloer. Bu, eyni zamanda Cin va
Hindistanin kimi iki boyik dévlatin birlikde malik olduqlar1 imumi daxili mohsulundan (UDM) goxdur.
Bu moblagdon 6,6 trilyon ABS dollari mohsuldarligin artmasi ilo va 9,1 trilyon ABS dollar iss istehlakin
carpan tosiri sayosindo aldo edilocokdir. Prognozlara gors, Afrika vo Asiya- Sakit okean regionu
bazarlar1 Gglin Umumi effekt 1,2 trilyon ABS dollar1 taskil edacok (sakil 1). Miigayisa ti¢lin: 2019-cu ilda
Sahara alt1 Afrikanin biitiin 61kalorinin imumi UDM-i 1,8 trilyon ABS dollari idi. Beloliklo, Si vo bdyik
molumatlarin ugurla totbiqi inkisaf etmokdo olan dlkolar {i¢iin boyiik imkanlar acacaqdir. Onca siini
intellekt vo boyiik verilonlorin istifadosi tiglin prioritet saholor gostorilir. Sonra Si va verilonlor sahasinda
milli strategiyanin osas komponentlori verilir. Bundan sonra verilonlorin analizi vo siini intellekt
algoritmlori vasitasilo hall edilon masaloalor sorh olunur. Boyiik verilonlor vo siini intellekt inkisaf stilini
doyisdira dord qrup masolonin gorhino baxilir: boyiik verilonlor vo siini intellektin osaslari; boyiik
verilonlorin kateqoriyalari; verilonlorin infrastrukturlarinin asas elementlori; boyiik verilonlor vo siini
intellektdon istifadonin asas problemlori. Bu zaman verilonlorin vizuallasdirilmasina xiisusi shomiyyot
verilmolidir. Osas masalalordon biri do molumatlarin qorunmasidir. Bunun ti¢lin daha vacib olan osas
prinsiplor miioyyonlosdirilib: agiqliq, molumatlarin  toplanmasina mohdudiyyat, maqgsadlorin
miioyyanlogdirilmasi, malumatlarin istifadesine mohdudiyyaet, tohliikesizlik, verilonlorin keyfiyyati, giris
vo diizalis. Yuxarida deyilonlori rohbar tutaraq, moagalonin aktual bir elmi-tadqiqat isino - boylk
verilonlorin analizinds siini intellektin yerina hasr edililmasi vacib sayila bilar.
Acar sozlar: suni intellekt, boylk verilonlar, agilli obyektlor.
Giris. Stini intellekt vo artan verilonlor hocmi onlarin birgs foaliyyatini zaruri edir. Stni intellekt boyuk
verilonlori tohlil etmoak vo heg bir insanin eds bilmoyacayi sokildo verilonlor arasinda slagolor tapmagq
qabiliyyatino malikdir. Verilonlarin tahlili va suini intellekt, aslinds rogomsal malumatlarin anlagilmasina
va istifadesine yonalmis hor hansi bir metod vo texnikani birlosdiron iimumilogdirilmis terminlordir.
Beloki, istor SI, istorso do verilonlorin analizi bdyiik verilonlordon istifado metod vo alqoritmlaring
asaslanir. Odur ki, boylk verilonlarin analizinda suni intellektdon istifado vacib tadqigat mosalalarindon
hesab edilo bilor.
Mogsad. Boyilik verilonlor vo siini intellektin qarsiliqh istifadesinin togkili todqiqat izinin osas
magsadidir.
Metod. Boyuk verilonlar va sini intellektin totbigi metodlarindan istifads olunur. Siini intellekt vo boyuk
verilonlorin istifadasi {i¢iin prioritet saholor asagidakilardir:

* Kond tasoarriifati;

* Tohsil;

* Sohiyyo;

* Nogliyyat vo mobillik;

* Energetika;

Vo s.
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Sokil 1. Si-in diinyanin miixtalif bélgalorindo istifadesinin gdzlonilon iqtisadi faydalar

Hindistan sohiyys, kond tosarriifati, tohsil, "Agilli" soharlor vo agilli horokatlilik vo nogliyyat
sahoalarinda tatbiq sahalorini va yardim amillorini miiayyanlasdirarok sanaye yanagmasindan istifads etdi.

Sivo verilonlor sahasinda milli strategiyanin osas komponentlorino aid edilir:

e Idarsetmo;

e Tonzimlomo;

o Etika;

e Rogomsal vordislor vo verilonlorls islomlor bacarigi,

e Rogomsal mihit vo verilonlorin infrastrukturu;

e Innovasiya sistemi;

e Verilonlordon innensiv istifads edon sahalor.
Verilonlorin analizi vo stini intellekt alqoritmlori asagidaki kKimi masalolorin hallini tomin eds bilir:

- giris verilonlor yigimimda olmayan tamamils yeni malumatlarin analizdon ¢ixarilmast;

- verilonlor yigiminda asag1 doyiskonlik varsa, hor seyin zororine olan malumat dostindoki miisyyon
atributlara iistiinliiylin verilmosi;

- giris malumatlar1 yalan oldugda mévcud olmayan vo ya uydurma molumatlarin yaradilmasi.
Suni intellekt - insan zokasini taqlid edon masin totbigetmalori U¢ln genis bir termindir. Masin 6yronmaosi
iso Si-nin bir saxosi olmagqla, verilonlorin anlizi vo siini intellekti birlosdiron altcoxlugudur. Bu o
demokdir ki, biitiin masin dyronmo modellori verilonlorin anlizi modellori, biitlin masin dyronma
alqoritmlori isa siini intellekt alqoritmlori hesab olunur.

Boyiik verilonlar vo siini intellekt inkisaf stilini dayisdirir. Buna géra do hamin paradigmaya daxil
olan asagidaki qrup masalslarin sorhins baxagq:

1. BOyuk verilonlar vo stini intellektin osaslari;

2. BOyuk verilonlorin kateqoriyalari;

3. Verilonlorin infrastrukturlarinin asas elementlori;

4. Boyiik verilonlar va siini intellektdon istifadonin asas problemlori.

Boyik verilonlor vo suni intellektin osaslarina agsagidakilari aid etmok olar.
Suni intellektin zarifi. "Suni intellekt™ (Al) tobii insan zokasinin funksiyalarini toqlid eds bilon masinlar,
yoni, kompiiter sistemloridir (aparat vo proqram vasitalori).
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Boyiik verilonlorin torifi. "Big Data" termini rogomsallagdirma yolu ilo olds edilon vo adi verilonlorin
emal1 texnologiyalari ilo islonmayan va tohlil olunmayan nahang, miirokkab verilonlor goxlugunu tasvir
edir.

Verilonlordon monali molumatlart ¢ixarmaq ii¢lin analitiklor molumatlar dostlorindon miioyyon
niimunolori, ganunauygunluglart vo ononolori miioyyonlosdirmoys imkan veron miiasir kompiiter
hesablama metodlarindan istifado edirlor. Boyiik molumatlar asagidaki kimi kateqoriyadan istifado
etmokla xarakterizo olunur: hacm, siirat, etibarliliq, miixtaliflik, miixtaliflik, doyiskonlik,doyar vo s. Big
Data obyektdon asil1 olaraq, miixtolif sayda xarakteristikalara malik ola bilir [4, 5]. Boyiik verilonlorin
kateqoriyalar1 agagidakilardir.

Strukturlasdirilmig verilanlar. Strukturlagdirilmis verilonlor tez- tez slagali model, sonadli model, acar
doyar modeli, qrafik model va s. kimi miixtolif modellora gora toskil edilo bilon verilonlor bazalarinda
saxlanilir [2, 3].

Yart strukturlagdirilmis verilonlor. Yart strukturlasdirilmis verilonlor verilonlor modellorinin rosmi
qurulusuna uygun galmir, lakin verilonlori miiayyanlasdirmok U¢un etiketlor vo ya markerlar ehtiva edir
Strukturlasdirilmamug verilonlor. Strukturlagdirilmamis verilonlar U¢Un avvalcadon miiayyan edilmis bir
verilonlor modeli yoxdur vo ya miioyyan bir sokildos toskil edilmir.

Metaverilanlar. Verilonlor haqqinda verilonlordir.

Passiv ragamsal iz. Bu tip verilonlor insan torafindon istomodon yaradilir va bir gayda olaraq asagi doyeara
malikdir; eyni zamanda, milyonlarla istifado¢inin buraxdig1 iz miiosyyon doyarli verilonlor aldo etmoya
imkan verir. Masalan, passiv ragomsal cigirin bir hissasi mobil telefonlardan alinan CDR metadata vo ya
diiymo vurma ardicillig1 kimi digor foaliyyastlorlo mosgul olan istifadagilorin malumat (verilonlar) izlori
ola bilor (masalon, jurnal sonadlorinds vo ya ¢arazlords geyd olunur).

Antropogen manbalordon alinan verilanlar; (vatandaslar tarafindan generasiya olunan). Bu tip verilonlor
insanlar tarafindon gqasdan, sosial sabakalards olma miiddstindo, video yazilari, elmi moagqalalor va bloglar
soklinds yaradilir vo ¢ixarila bilar.

SI tarafindan yaradilan verilonlor. Bu verilonlor do qosdon yaradilir, ancaq insan torofindon deyil, Al
torofindon. Beloliklo, masalon, ikinci derocali melumat monbelori istifadocilors onlayn formalar
doldurmaga kémok edon chatbotlar ola bilor.

Saxsi verilonlor. Hal hazirda kompiiterlor 6lkods har hans1 bir insani tantya bilor, neca Ki, yiiz il avval bir
polis 6z saytinda hor hansi bir insani taniyirdi. Bu, Soxsi molumatlarin toplanmasi vo miiqayisasi
sayosindo miimkiin olmusdur. Bu hesabatda fordi molumatlar miioyyon edilmis soxso vo ya miioyyon
edilo bilon soxso aid molumatlara aiddir.

Soxsi xarakterli olmayan verilonlor. $oxsi xarakterli olmayan molumatlar ya miioyyan edilmis soxs vo
ya saxslo heg vaxt olagasi olmayan, miioyyan edils bilon va ya hor hansi bir soxsi identifikator istisna
olmaqgla fordi molumatlardan c¢ixarilan, yoni ovvolco fordi olan, lakin sonra toplanmis vo/vo ya
anonimlogdirilmis molumatlardir (verilonlordir).

Aciq verilonlar. Agiq malumatlar, imumi sorbast girisin tomin edilo bilocayi vo pulsuz istifads edils vo
yenidon paylasila bilon ictimai molumatlardir (verilonlordir).

Verilonlorin infrastrukturlarinin osas elementlori. Verilonlorin infrastrukturunun biitiin elementlori
molumatlarin  tonzimlonmasi vo qorunmasi (miilkiyyat hiiquqlari, mexfilik, miusllif hiiquqlari,
kibertohliikasizlik), verilonlorin idare edilmasi, molumatlarin Siyasati vo hiiquqi qaydalarinin icrasi vo
molumatlarin idars edilmasi sahasindo asas maraqli toroflor arasinda qarsiligl etimadin formalagdirilmasi
kimi asas vazifalori olan bdyuk verilonlorin idars edilmasi sahasine aiddir. Maraqli toraflorin saviyyasine
aiddir: boylik verilonlor tominatcilari, boyiik verilonlor toplayicilari, verilonlor brokerlori, bdyiik
verilonlor istifadogilori. Infrastruktur soviyyasi (kompiter avadanlhigi) bunlardan ibaratdir: verilonlor
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moarkazlori; bulud hesablamalar; boylk verilonlor yaradan cihazlar. Program tominati soviyyasindo
baxilan mosalolor bunlardan ibarstdir: masin yronmo; siini intellekt; neyron sobokolori.

Boyiik verilonlor idaraetma saviyyasi. BOyiik verilonlor vo siini intellektdon istifadonin asas problemlori
kimi agagidakilar1 qeyd eds bilorik:

- Verilonlorin yaradilmasi, movcudlugu, funksionallig1 va keyfiyyati;

- SI vo Big Data ilo yeni islomalor;

- Mivafiq infrastruktur;

- Sini intellektin etibarlilig:.

Suni intellektin etibarliligina daxildir:

- odalotli vo qorozsiz SI;

- soffaf vo aydin SI;

- mosuliyyatli vo hesabatl SI;

- sabit vo etibarli SI.

Moxfiliyi tamin edon SI asagidakilar aid edilo bilor:

- tohliikesiz va miihafizili SI;

- miixtolif vo har seyi ohato edon SI;

- Insan yoniimli SI.Big Data-ya Al alqoritmlorini inkisaf etdirmok, sinaqdan kegirmok vo
tokmillosdirmok {igiin istifado olunan xammal kimi do baxmaq olar. Big Data-ya Al potensialindan
istifadonin osas problemlori olaraq, SI vo verilonlor ilo yenilosdirilmis yaradic islori gostoro bilarik. Al
va boylik molumatlarin effektiv totbiqi miivafiq bacariq tolob edir. Buna gors, Al sahosindoki yeni
inkisaflarin bazara girmoasi vo yerlords totbiq edilmaosi iiclin bir torofdon todqiqat institutlar ilo todris
moarkozlori, digor torafdon texniki morkozlor, sirkotlorin todqigat sobalori vo is adamlari arasinda slago
olmalidir. Molumat bacariglarinin catismazligi bir ¢ox inkisaf etmokds olan Olkslorde yenilik vo
molumatlara asaslanan mohsuldarligin artmasina mane olan an ciddi sistem faktoru ola bilor. Diinyadaki
hékumotlor bu problemin halli yollarini tez bir zamanda arasdirmalidirlar. inkisaf ticiin boyiik verilonlor
texnologiyalar1 vo Al-nin tatbigi Gglin mivafiq infrastrukturun, yoni enerji tochizati vo IKT-ya, eloco do
noqliyyat infrastrukturuna ¢ixisin olmasi ¢ox vacibdir.

Osas moasololordon biri do molumatlarin qorunmasidir. Bunun {iclin asagidaki osas prinsiplore riayot
edilmosi vacibdir:

* Aciqlig. Bu prinsipo asasaon, togkilatlar fordi moelumatlarin toplanmasi isullari haqqinda melumat
vermoy»s borcludurlar.

* Mbolumatlarin toplanmasina mohdudiyyot. Bu prinsipa asason, fiziki soxslorin molumatlarinin
toplanmas1 mohdud hocmds, qanuni vo diiriist sokilds aparilmalidir.

* Magsadlorin miiayyanlosdirilmasi. Bu prinsipa asason fordi molumatlarin toplanmasi miioyyan,
aydin vo qanuni magsadlar tiglin aparilmalidir.

* Molumatlarin istifadosine mohdudiyyat. Bu prinsip molumatlarin ovvallor elan edilmis konkret
maqsadlardan forgli magsadloar {igiin istifads edilmasini istisna edir.

* Tohliikosizlik. Bu prinsips osason, fordi soxslorin soxsi molumatlarina miinasibatds tohliikasizliyin
tomin edilmasi tiglin miivafiq tominatlar aparilmalidir.

* Verilonlorin keyfiyyoti. Bu prinsipa osason toplanmis soxsi molumatlar aktual, daqiq vo
yenilonmalidir.

* Girig vo diizalis. Bu prinsip fordi soxslorin soxsi manbolara daxil olmaq hiiqugquna riayat olunmasini
tomin edir.
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Boytik verilonlor hollorini tomin edon bdyiik migdarda molumatlarin inzibati nozarsti molumatlarin
saxlanmasi, ehtiyat niisxasi, tohlili vo gostarilmasini ohato edir. Miirokkob molumat infrastrukturu béyik
molumat texnologiyalar1 ilo daha somorali ola bilor. Bundan olave, agilli sohorlorde miirakkob
texnologiyalarin istifadosi boylik molumatlarin verdiyi hollor sayossindo miimkiin olur. Osyalarin
Interneti (IoT) texnologiyalari, agilli sensorlar, agilli naqliyyat va digarlori kimi genis bir texnologiyani
ohato edir. Odur ki, bu maqalods agilli sohorin arxasindaki asas fikirlori vo bdyiik melumatlarin agill
soharlora tosiri do aragdirir. Agilli soharlar ictimai naqliyyatin olgatanligini artirmaq, naqliyyatin daha
yaxs1 idaro olunmasi, su vo elektrik enerjisini artirmaq vo hiiquq-miihafiza orqanlari, maktoblor vo
xastoxanalar da daxil olmagla bir sira digor baladiyys xidmatlorini yaxsilasdirmaq Ugln texnologiyadan
istifado edirlor (sokil 2). Sensorlar vo digor alagoli cihazlar "agilli sohar"do molumatlarin toplanmasini
vo tohlilini tomin edir. Bu verilonlor monbalori idars etmok, balodiyysnin isini vo sakinlorin giindslik
hoyatini yaxsilagdirmagq {igiin istifado olunur.

Intellektual videomiisahidonin perspektivli saholori insanlarin six toplasdig: yerlordir, mosolon, sta-
dionlar, konsert mokanlari, metro, domiryol vagzallari, hava limanlari, moktablor, universitetlor, bold-
nits, ticarot morkozlori, homginin piyada kegidlori, miihafizo olunan obyektlorin perimetrlori, istehsal
miiossisalorinin miixtolif saholori, miixtolif buraxilis montogoalori vo s. Boyiik verilonlordon istifada
edorkon miivafiq anlayis oldo etmok probleminin gostoricisi olan, sosial doyisikliys ehtiyaci ortaya
goyan, moévcud va potensial modellarini, xtisusan do boyuk verilanlarin istifadasi U¢lin talob olunan garar
qobuletma proseslorindoki doyisikliklor baximindan tosvir edon prosesdir [6]. Onco daha gox verilonlor
toplanilmalidir, sonra iso onlar Apache Hadoop, Apache Spark, Apache Flink kimi molum
texnologiyalarla emal olunmalidir.

Noticd
BoOyuk verilonlor va siini intellektdon birgs istifados ilo agsagidakilara nail ola bilarik:

- Duzgln vo operativ gararlarin gabulu;

- Inkisaf priotetlorinin miioyyanlosdirilmasi;

- Verilanlarin inteqrasiyasi metodlarindan onlarin strukturlariin unifakiya edilmasi;

- Informasiya tohliikesizliyinin yiiksoldilmasi vo b.k.
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QEYRI-MUOYYON MUHITDO MOBIL ROBOTLARIN MANEODLORDON YAYINMA
ALQORITMI

Oliyeva Ayton

Azarbaycan Dovlat Neft va Sanaye Universiteti
Abstrakt
Bu moqals geyri-miioyyan miihitlordo mobil robotlar tiglin maneslorin garsisinin alinmasinin vacibliyini
tam olaraq nazordon kegirir vo tokmillagsdirilmis geyri-solis neyron sabokasinin avtonom dyranilmasine
osaslanan mobil robotlar {li¢iin agilli maneslorden yayinma alqoritmini toklif edir. Birincisi, qeyri-salis
alqoritmin yiliksok miirokkobliyi vo real vaxtda zoif performansini nozore alaraq, tosvirin ovvalcadon
islonmosi  vo maneslorin  kobud yerlosdirilmosi iiclin geyri-solis neyron sobokosinin  zoruri
sadolosdirilmosi hoyata kegirilir. Ikincisi, 6z-6ziino dyronmo qgabiliyystino malik neyron soboko qeyri-
solis monsubiyyot funksiyasinin parametrlorini avtomatik vo dinamik sokildo tonzimloyir, geyri-salis
idaroetmo qaydalarinin otraf miihito uygunlasma qabiliyystini artirir. Bundan olave, avtonom
maneolordon yayimmmada dinamik maneslori holl etmok ii¢lin gorgivolor toqdim olunur. Agskarlama
operatoru mobil robotun dinamik manealordon yayinma strategiyasini hoyata kegcirir.
Acar sozlar: mobil dinamik obyekt, maneadon yayinma, geyri-salis alqoritm, neyron sobokao.
Giris. Mobil robot miioyyen is funksiyalarini yerina yetiron robot sistemidir. O, sensorlar vasitasilo xarici
miihiti vo 6z voziyyatini hiss edo vo manealor olan miihitdo 6z avtonom horokotini hoyata kegirs bilir.
Mobil robotlar kond tosorriifati, sonaye, aerokosmik, tibb vo insan hayatinin miixtolif aspektlorinda
getdikco daha genis totbiq perspektivlorini gostordiyine gors robototexnika sahasinds todqigatin qaynar
noqtasing ¢evrilmisdir [1].
Son todqiqatlar zamani1 geyri-miioyyan miihitlordo mobil robotlarin naviqasiya idaroetmosi ilo baglh
nazariyys va alqoritmlords ohamiyyatli iroliloyislor miisahido edilmisdir. [2]-do qeyd edilmisdir ki,
qlobal trayektoriyanin planlasdirilmasina osaslanaraq, navigasiya vo maneslordon yayinma
planlagdirilmis trayektoriya metoduna osason hoyata kegirilir. [3]-do mobil robotlarin  hodof
naviqasiyasinda qgeyri-salis mantiq va sabaka qrafikini birlasdirarak, trayektoriyanin planlagdirilmasinin
effektini yaxsilasdirmaq 0¢ln qiymotlondirmo funksiyas: kimi minimum risk meyarindan istifado
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